
 

 

NEWSLETTER AUGUST 2021 

www.fc-buelach.ch 

 
JAHRESBERICHT PRÄSIDIUM SAISON 2022/23 

#mirsindbüli 
Eine FCB Saison der Superlative? 
Rückblickend ist es sehr verlockend diese Bezeichnung für die vergangene Saison zu verwenden und 

zu betonen: «Ja, #mirsindbüli!» Unsere gemeinsame Arbeit im FC Bülach der letzten 3 Jahre und nicht 

zuletzt auch die sportlichen Ereignisse und Erfolge der Saison 22/23 stehen für die Gemeinschaft FC 

Bülach. 

▪ Vorstand, Funktionäre, Trainer, Spielerinnen und Spieler sind über Schatten gesprungen und 

haben die Reorganisation mitgetragen und mitentwickelt. 

▪ Neue und erfolgreiche Wege haben wir im Bereich Kommunikation eingeschlagen. Dies findet 

grosse Beachtung beim Verband und dient anderen Sportvereinen als Vorbild.  

▪ Der SFV möchte EM Qualifikations- und Freundschaftsspiele der U16, U17 und U19 Teams auf 

dem Erachfeld durchführen. 

▪ Rekord-Schülerturnier, Rekord-Neujahrsturnier, Papiersammlung, FCB-Bar am Tag des Sports, 

Fussballschule und die Fussballcamps stehen für unser grosses Engagement und dafür, dass 

wir zusammen für den FCB einstehen. 

▪ Frauenfussball Züri Unterland, unser Zusammenschluss mit dem FC Glattfelden, wird Ge-

schichte schreiben, und alle helfen mit, diese Geschichte mit Leben und Erfolgen zu füllen. 

▪ Im Kinderfussball wurde die Professionalisierung und Optimierung in die Wege geleitet, in der 

Juniorenabteilung konnten Erfolge und wichtige Ligaerhalte gefeiert werden. 

▪ Die C-AYL haben sich sensationell den Vize-Schweizermeistertitel gesichert. 

▪ Der Nachwuchs ist überzeugend in die 3. Liga aufgestiegen. 

▪ Die erste Mannschaft des FCB hat eine überzeugende Saison mit dem Aufstieg in die 2. Liga 

interregional gekrönt. 

All diese positiven Entwicklungen, Erfolge und Auftritte können wir stolz mit der Aussage zusammen-

fassen: «#mirsindbüli!» 

Potenzial 
Im Sport wie im Geschäftsleben bezeichnet man Verbesserungsmöglichkeiten als Potenzial. Auch 

beim FCB besteht Luft nach oben, sind Optimierungsmöglichkeiten vorhanden und neue Ideen gefragt. 

Wie Mark Twain schon sagte: «Menschen mit neuen Ideen gelten so lange als Spinner, bis sich die Idee 

durchgesetzt hat!» 

Rückblickend auf die letzte Saison besteht für den Vorstand ein Thema mit grossem Potenzial und 

dringlicher Wichtigkeit. Dies ist der Einsatz der FCB-Familie an Veranstaltungen und die Leistung von 

Frondienststunden. Beim Thema Solidarität und Mithilfe besteht Potenzial im FCB. Die oben genann-

ten Veranstaltungen, dazu die Schiedsrichter-, Fussballschule- oder Kiosk-Einsätze sichern die Exis-

tenz unseres Vereins und sind ohne tatkräftige Mithilfe aller nicht umsetzbar. In der letzten Saison 

sind Helferinnen und Helfer nicht zum Einsatz erschienen, die Verantwortlichen und Anwesenden 

mussten Troubleshooting betreiben und Mehrfacheinsätze leisten. Lasst uns auch neben dem Rasen 

erfolgreich ein Team und ein Verein sein! Leistet alle eure Frondienststunden!  

In diesem Sinne: »#mirsindbüli!» 

Jürg Hintermeister, Präsident  


